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DEDICASION

W

Quiero dedicar este humilde documento al Sefior Jesucristo, y a todos los ministros
que me ayudaron, con su sabiduria y conocimientos, la mayor parte de tiempo sin saber
que me estaban preparando para un ministerio que solo Dios sabria hasta donde iva a
llegar como declaro el ministro que me ordeno, cuando decidi entregarme totalmente en
los altares del Sefior para trabajar en su reino.

Tambien lo dedico a todos los miembros de la Asosiacion Mision Divina con sus
oficinas generales en Brownsville Texas USA. A todos mis compafieros de lagrimas y dolor.
En este tratado doy mi reconocimiento a todos los conciervos que me han ayudado a
perseverar en la vina del Sefior.

Tambien lo dedico Juanita R. [zaguirre mi esposa y mi unico amor del alma, por todo
su apoyo incondicional, a mis hijos Emmanuel [saac Y Adriel Jhoannan Izaguirre. También
por su apoyo invalorable a todos mis asistentes en la iglesia y la Asosiacion, en unidad de
todo el pueblo de Dios, a nuestros hermanos directivos de la iglesia Mision Divina Central.
Porque sin duda sin uds. No hubiera podido lograr nada en absoluto, pero con Dios y uds.
Somos mas que vencedores.

Con mucho carifio a todos los hermanos intercesores del mundo que oran
constantemente por nosotros y termino rogandoles que nunca dejen de orar por esta
Asosiacion y sus directivos en general.

Esclavo de Jesucristo
Apostol del Avivamiento

Dr, Genovexon lzaquirre Rivera
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!ii' PROLOGO

Antes de entrar en materia creo que es importante saber los verdaderos significados
e implicasiones de lo que es el verdadero evengelismo segin lo enseno con su vida y
ejemplo el evangelista de evangelistas Jesus de Nazareth. Segun el diccionario Hispano
Americano de la misién declara que el evangelismo es “La predicasion del evangelio
cristiano de salvacion atraves de Jesus y con el poder del Espiritu Santo a otras personas
inconversas, con el propdsito de que puedan arrepentirse de sus pecados, poner la fe en Cristo
como Sefor y Salvador, y encontrar una nueva vida en el”.

Los medios utilizados para esparcir el evangelio son muchos y diversos. Todos ellos
deben ser relevantes para la cultura particular de las personas a las que se quiere alcanzar.
El evangelismo no es la totalidad de la misién cristiana, pero muchos creen que la mision es
inadecuada o insuficiente sin el evangelismo. Se ha indicado que la tarea de proclamar las
buenas nuevas no deben ser un “ismo” como tantos otros, sino que constituye el eje de la
mision de la iglesia.

Tambien en las escuelas de pensamiento se maneja la HIPOTESIS DEL 10 POR
CIENTO. Esta hipdétesis sefiala que hasta cerca de un 10 por ciento de las personas en una
iglesia cristiana promedio tienen el DON de EVANGELISTA.

Cuando hablamos de evangelismo hay que tomar en cuenta que se manejan
diferentes evangelismos que se han proliferado, por ejemplo tenemos el Evangelismo
Audiovisual, Evangelismo de oracién, Evangelismo de poder que es el llamamiento que el
Sefior nos dio a nosotros a la Asociacion Evangelistica (AE) Mision Divina, que es un
evangelismo de proclama del reino de Dios, acompanado de sefales y prodigios,milagros y
acciones de sanidad y liberacion. Se habla del Evangelismo de saturacion, Evangelismo de
Transplante, Evangelismo explosivo, también hay que entender y conocer las diferentes
evangelizaciones que emanan del evangelismo como son la Evangelizacion contextual, la
evangelizacion corporal, La evangelizacion Croscultural, La evangelizacion de conducta, la
evangelizacion de Cruzada, la evangelizacion Familiar, La evangelizacion de Oikos, La
evengelizacion del préjimo imediato, Evangelizacion de masas, La evangelizacion Infantil,
La evangelizacion de Persuacion, La evangelizacion de poder, la evangelizacion de
presencia, la evangelizacion de Proclamacion, La evangelizacion Libertadora, La
evangelizacion Personal, La evangelizacion Urbana.
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Al meditar en todos estos tipos de evangelizacion que se han proliferado atraves de
la tierra, como evangelistas hay que entender la voz de Dios en cuanto al llamamiento
preciso de evangelismo al cual Dios le ha llamado a ud. De esta manera podra fluir y
sentirse realizado en el llamamiento correcto y ser de bendicion para el Reino de los cielos,
habiendo dicho esto, mas adelante estare incrustando pepitas de oro evangelistico
aprendidas personalmente y también daremos algunos vistazos a los ejemplos biblicos que
nos ayudaran a fortalecer nuestra percepcion del llamamiento evangelistico que poseemos.
Es nuestra idea recibida del Espiritu santo de escribir este humilde manual para saber
llevar acabo las actividades evangelisticas con mas exelencia.

Porque atraves de 40 afios de ministerio he observado a evangelistas bien dotados y
llamados pero cometiendo grandes errores que han afectado sus ministerios, terminando
en evangelistas cruzacalles que no haran eventos grandes en toda su vida. Creo que todos
empesamos sin saber nada y muchos de nosotros solo lo haciamos por el fuego que
tenemos adentro pero con el tiempo nos vamos dando cuenta que ser evangelista
verdadero y genuino también conlleva un alto grado de exelencia. Muchos lo hacen al hay
se va como dicen en mi tierra sin reconocer que lo que estian haciendo es presentar un
cuadro detrimente al mundo secular.

Otros evangelistas lo hacen con mucha exelencia y poder pero cuando llega el
tiempo de las finanzas afloran los verdaderos motivos escondidos de su pasion no por las
almas sino por el dinero. Como evangelistas para poder tener éxito hay que abrazar este
llamamiento como una pasién no un trabajo, cuando asi lo haces, todos los envates que
satanas te aviente no serdn efectivos.

Un grande consejo que aprendi de un poderoso evangelista internacional usado con
gloria y uno de los mejores instrumentos en las ultimas décadas, su nombre es Jimmy
Swaggart, un hombre que hiso temblar al mundo, que llenaba estadios, aunque tristemente
satanas lo engano y ahora es un simple hombre de Dios renegado y triste, Jimmy en una
ocasion dijo por television “Los hombres de Dios que Dios ha llamado al evangelismo
tienen que tener cuidado con las tres F’s, Finances,Females and Fame lo cual quiere decir
“Las finanzas, las mujeres y la fama”, desde el dia que yo escuche aquel hombre hacer
aquella declaracion la tome como mi lema personal y por la gracia de Dios jamas he caido
de la gracia, jamas he dado un paso atras, jamas me e desviado en absoluto, siempre he
honrado a mi salvador y espero moriri asi ho a que el me lleve siempre fiel delante de su
presencia.

Por estas razones y muchas mas me he atrevido a escribir lo poco que he aprendido,
he estudiado evangelismo con la Asociacion Evangelistica Alberto Motessi en Anaheim
California en los 70’s, también en dos escuelas de la Asocicion Evangelistica de Luis Palau y
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dos escuela de evangelismo con la Asociacion Evangelistica de Billy Graham, y un promedio
de 40 afios de ministerio, no lo se todo pero creo que puedo vertir algo de bendicion a los
futuros evangelistas de nuestra Asociacion y muchos que estan siendo llamados al campo
del evangelismo en el mundo, habiendo dicho esto quiero encararte con la realidad de que
si eres ungido, no tienes alternativa mas que bendecir a otros,..Los ungidos comparten su
bendicion con los suyos.

El Sefior Jesucristo le dijo al gadareno transformado: “vete a tu casa, a los tuyos y
cuentales cuan grandes cosas el Sefior ha hecho contigo y como ha tenido misericordia de ti”
(Marcos 5:19). Aqui podemos ver que el gadareno fue el primer misionero y evangelista en
Decapolis, en esas diez ciudades proclamo las maravillas de Jesus de Nazareth (Marcos
5:20). Hoy en dia nos encontramos con muchas contradicciones a lo antes expuesto. A
saber, pastores que no pastorean sus familias, evangelistas que no ganan a su familia,
conferencistas matrimoniales que estan divorciados o que tienes problemas en sus
mtraimonio. Los evangelistas ungidos son personas de familia. Salen y hacen ministerio,
pero siempre regresan a su familia con la bendicion. La familia es de los mas importante en
el ministerio de un evangelista, primero tu familia y después el mundo.
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iiil CAPITULO 1

“Pero tu se sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista,cumple tu
ministerio” (2 Timoteo 4:5)

Observamos aqui amado hermano las palabras en forma de mandato de Pablo a su
hijo en la fe Timoteo, primero dice que sea “Sobrio” que no se deje llevar por la comezon de
oir y sus deceos personales, sobrio significa “serio” “Controlade” y “Despierto”. Debia de ser
un hombre diciplinado, que le diera seria prioridad a su responsabilidad de evangelizar y
tener cuidado porque eran tiempos peligrosos.

Le hace hincapié a que “soporte las aflicciones” como evangelista debia de enfrentar
cualquier clase de sufrimiento, esto es un verdadero evangelista, debia de precocuparse
por los que no conocian a Cristo sobretodo, como el Sefior tenemos que relacionarnos con
los que necesitan el evangelio . el oyente debe ver una vida recta del evangelista, y siempre
esforsarze en alcanzar a todos con el evangelio a toda hora.

Personalmente en nuestros viajes evangelisticos lo hemos hecho debajo de una rbol
con un foquito a 50 o 100 personas, o en audtorios o carpas a mas de 20,000 personas.
Hemos viajado por carreteras, caminos de piedra, veredas enlodadas, montado caballos,
transportados en carretas. Hemos dormido en los asientos de los carros, detras de carretas,
amacas amarradas a los arboles, arriba de los techos de las iglesias, en los pisos con bolsas
de dormir, hemos comido sabroso manjares tipicos de las tierras a donde el Sefior nos ha
llevado, asi como latas de sardinas con galletas saladas por dias, pasamos 15 dias en las
selvas de las Filipinas comiendo solo charales con arros blanco y agua de los rios, lo que
euiero decir amado hermano es que el verdadero evangelista procede a la conquista haya
lo que haya, tenga lo que tenga, vaya por donde vaya, solo o acompaifiado.

Muy diferente a la mayoria del ministerio evaneglistico de hoy en dia, piden en sus
aplicaciones para visitacién, hotel de 5 estrellas, 3 comidas al dia, cuarto con Jacuzzi, Avion,
v escuderos con carros del afio que sea VIP,..creo que el obrero es digno de su salario, pero
personalmente creo en que lo deben de honrar a uno con todo lo que se pueda pero
“REQUERIR"” todos estos beneficios. Por la gracia de Dios he caminado con las affliciones
mencionadas arriba y también con todos las bendiciones de VIP, pero todo cuando el Sefior
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ne lo ha dado no cuando lo hando pidiendo. Claro que los ministerios locales deben de
‘ener conciencia de todo esto, porque si hay muchos que no tienen consideracion alguna, y
‘e quieren tratar como les da la gana, todod tiene que ser balanceado que al final de cuentas
1uestro pago final nos lo va a dar el Rey de los evangelistas Jesus de Nazareth no el hombre.

-
...

-

Ahora habiendo analizado un poco estas palabras el apdstol hay que aceptar que el
>vangelismo es un llamado exelente y delicado, por eso quiero empesar con los consejos
jue te ayudaran primero veamos las:

Instrucciones generales

¢ i

La primera junta de coordinacion debe de hacerse en lo mas que se pueda por lo
menos 6 meses hantes de la fecha programada del del evento.

La segunda junta debera de llevarse acabo por lo menos 3 meses hantes de la
fecha programada del evento.

La tercera junta debera de dictaminarse por lo menos 15 dias hantes de la fecha
programada del evento.

Se debe de trabajar lo mas que se puede con las alianzas pastorales, iglesias
individuales u organizaciones pertinentes, en caso de que las alianzas no deceen
colaborar con el evento dispuesto por el Sefior.

Siempre se debera de mandar avisos, por correo, teléfono, ho paginas de
internet, hantes de cada junta para animar y recordar a todos los participantes
del evento.

Primera junta,..6 meses hantes de la fecha dictaminada para el
evento.

8

Hay que hacer una cuidadosa expocision de lo que es la Asociacion Evangelistica,
en todos los aspectos que sean de interés para participantes, a todos los que
estaran uniéndose para el evento, detalles que hablen de:

a. La organizacién de la Asosiacion.
b. El comité de referencias de la Asosiacion.

Manual de Coordinacion para un Equipo Evangelistico



#

Manual de Coordinacion para un

BT

Equipo Evangelistico

Los propositos de la Asosiacion.

Las actividades pasadas de la Asosiacion.

Las credenciales de presentacion del Ewvangelista Oficial yv de la
Asosiacion.

2. Sobre los métodos y formas a usarse para la demostraciéon del panorama general

de la Asosiacion.

Reparticion de folletos de informacion a todo color si es posible de la
Asosiacion abarcando un panorama general.

LLa exhibicio de un video de presentacion de las actividades pasadas que
ha llevado acabo la Asosiacion.

Mostrar algiin buen numero de albunes de fotografias de las actividades
de la Asosiacion, y si es posible regalar algunas fotos de impacto a todos
los presentes, si poseemos un dvd de las actividades hay que regalar uno
a cada participante con la recomendacién de que se exhiba en sus
congregaciones.

Mostrar algiin programa modelo de los servicios que se han llevado acano
v que han sido de mucho impacto.

3. En esta junta se deberan de tomar todas las direcciones posibles de todos los
lideres asistentes y posibles contactos de pastores y otras organizaciones que
puedan quizas ser parte del evento y hay la necesidad de hacerles invitaciones
personales de alguna forma.

Hay que tener maximo cuidado de averiguar las direccines exactas,
sobretodo en los lugares donde quiuzas no puede llegar el correo.
Tambien hay que tomar direcciones de asistentes que estén
representando a sus pastores u organizaciones que pudieron estar
presentes.

Hay que tomar las informaciones necesarias de internet, como la pagina
oficial si tienen alguna, también las direcciones de Email que tengan todos
los presentes, tal ves sean miembros del Facebook, Twiteer ho alguna
otra institucion cybernetica.

4. Si tenemos en nustra posesion cd’'s ho dvd's de actividades pasada de la
Asosiacion hay que reparirlos en esta primera junta oficial.
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a. Podemos recomendarles que se los pongan a sus iglesias, equipos
pastorales ho equipos de coordinacién que van hacer trabajo para
elevento.

5. Es de maxima importancia para la coordinacion de la proxima junta oficial
establecer sin olvidar:

a. Ellugar donde se llevara la junta, la hora precisa, el dia también ect. ect..

b. Hay que recomendar que todos los pastores consulten sus agendas y que
registren todo lo que se esta acordando, si hay pastores muy humildes sin
agenda, quizas se podria llevar copias de calendario grampadas para
obsequiarle a los pastores, para que todos este en la misma coorindacion
y caminen en unidad.

®: Comentarios de Interes:

Es de maxima importancia de que todeo esto que se esta hablando ho
instruyendo, se tenga en mente y hacerles incapie a todos los presentes, de que todo
puede tener variaciones, segun la voluntad del espiritu santo y la sabiduria y
conocimientos de Presidente de | evento, por eso hay que tener en cuenta detalles
como,.

e La cultura donde se va a llevar acabo el evento.
Las costumbres delas iglesias involucradas en este evento.
Las ideologias generales de los participantes.

Esta es solamente una guia auxiliar para dar refinamiento a la coordinacion de
los eventos evengelisticos en unidad de las ideas propias de los participantes. Es de
maxima importancia reconocer que el evangelista oficial visitara la regidon en calidad de
SIERVO y no a que le sirvan como rey. Por eso hay que coordinarse con los
participantes locales, significa que estamos alli para juntar ideas, hacer acuerdos
necesarios para la buen exito, no dar la contra y discutir con nadien, no chismear,
rebajar a otros ministerios, iglesias ho movimientos. Lo que hay que hacer es tener
convivio con ellos, procurar todo el companerismo posible, y tener toda la unidad
posible, porque la victoria se obtiene mediante la unidad, si asi se hace entonces el
altisimo le darala victoria a la Asosiacion, al evengelista, a la iglesia local y al final lo
mas importante a la comunidad social.
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% Testimonio de un evangelista desconocido:

Luigi Francescon (1866-1964). Evangelista Pentecostal y fundador de la
“Congregacion Christi en Brazil”. Fue convertido en 1892 y recibio el bautismo del
Eespiritu Santo en 1907. Ese mismo ano establecio la obra llamada Iglesia Pentecostal
Italiana de Chicago Illinois, usado en maravillas y milagros poderosos como evangelista. Asi
brotaron muchas iglesias de el en New York,Los Angeles, San Luis, Filadelfia. En 1910 viajo
hacia Argentina y Brazil donde establecio la “Congregacione Christi”. Hoy es una de las
denomianciones mas grandes de Brazil con un promedio de 2,500 congregaiocnes.

* Segunda junta de coordinacion llevada acabo 3 meses hantes de la
fecha dictaminada para el evento.

1. En este punto nse le debe de dar a saber al comité local de coordinacién, no
imponer ideas sino exponerles la necesidad de hacer los comités necesarios para
una exelente armonia del evento.

2. No quiere decir que estos comités que se dictaminnan en este manual son los
unicos que hay que formar, porque entedamos que la ocasién es la que demanda
los comités que se formaran, la Asociaicon recomienda:

Comité de Oracion,ayuno y vigilias
Comité Ejecutivo

El comité de Finanzas.

El comité del Local.

El comité de Publicidad

El comité de Audio/Vision.

El comité de Hospedaje.

El comité de Ujieres.

El comité de Programacion de los servicios.
El comité de Relaciones publicas.
Comité de Ornamentacion

Comité de Propagacion.

FERTEER MO A0 P

% Comentario:
Hay que tener en cuenta que el coordinador de la Asosiacion esta disponible
para aconsejar y auxiliar en la organizacion de los comités, tambien para unirse con el
Presidente coordinador del evento.
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«* ldeas generales para la formacion de los comités que se han
nombrado anteriormente.

### La importancia del comité del Local.

a. Primero hay que dialogar bien sobre el local donde se estara llevando el
evento.

b. Hay que tomar en cuanta la cantidad de asistentes que quizas llegaran al
evento, siempre hay que meditar en un numero de los mas grande que se
pueda.

c. Hay que hablarse de las comodidades del local, por ejemplo como:

i. Eltipo y cantidad de sillas.

ii. las extenciones del altar que se estara disenando ho rentando.

iii. El alumbrado necesario segiin la magnitud del lugar.

iv. Analizar la posibilidad de que los climas que puedan haber.

v. La cantidad de mesas que se estaran usando.

vi. El esatado y cantidad de los sanitarios que habra en el lugar.
vii. De mucha importancia es analizar bien la cantidad de estacionamiento

que existe.

@ Comentarios:

Se debe de platicar de cada uno de esos detalles, para ir analizando como ira
ensamblandose todo segtin las necesidades del evento y de la Asosiacion. Todo esto
nos dara tiempo para ver los problemas que hay que resolver con tiempo no el mero
dia del evento. Para evitar cualquier prisa el dia indicado y el enemigo obre en el
nervisismo de los coordinadores.

viii. Si hay la necesidad de visitar el lugar los mas pronto posible seria muchos
mejor y en todo lo que sea psoble que hande el Presidente de comités del
evento.

ix. Hay que hacer completa observaciéon para que se hagan las posibles
composturas, ho cosas necesarias que quiera lka Asosiacion ho al comité
local.

x. Hay que tomar en cuenta los requisitos del evangelista oficial que el
necesita para una mejor ministracion y ganar todas las almas posibles
para el reino de los cielos.
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#i#* La importancia del comité de Publicidad.

a. El papel de este comité es de coordinar de la mejor manera posible los avisos
del evento, que se avecina a la ciudad ho a la iglesia, para esto hay que tomar
en cuenta todos los medios posibles de comunicasion necesarios y disponibles
para que haya la maxima asistencia, sobretodo del pueblo que no conoce a Dios
como su salvador personal y estan bajo maldicién, con esto queremos decir
que,...este es uno de los comités de mayor importancia en la coordinacién del
evento.

—

b. La impotancia del PERIODICO.

i. Para su servidor este es el mejor medio de comunicasion ya que abarca,
no solo la ciudad donde sera el evento, sino que también puede contactar
todas las regiones circunvecinas de la ciudad ho estado, segin se desee
invertir la finanza.

ii. La mejor idea es hacer estos anuncios uno un mes hantes del evento, uno
cada semana del mes del evento y por lo menos 3 la semana del evento.
iii. Siempre hay que proporcionar fotografias de la Asosiacion de
preferencia fotos que denoten multitudes ho milagros.
—
S <L
e

c. La importancia de la RADIO. E Od

i. Hay que tener los anuncios listos, bien editados en CD ho USB al gusto de
la Asosiacion para dejar en las radios, si dejamos que los lo editen no
sabemos que clase de tgrabajo haran, no sabemos la magnitud del
impacto se se necesita y quizas ellos se quedaran cortos de nustras
expectativas, por eso en lo que se pueda la Asosiacion debe de hacer y
tener los suyos.

—
d. La importancia de los POSTERS. %ﬁ

i. Estos materiales deben de usare porque son de importancia sobretodo
por que son permanentes.

ii. Hay que hacerse del tamafio mas grande posible.

iii. Deberan de llevar fotografias bastantes llamativas he impactantes, con la
mejor resolucién posible.
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iv. No se debe de dejar fuera informacién general como El Evangelista, los
grupos musicales, la localidad, la fecha, horarios, v mas informaicon
gancho que deba llevar.

v. Deben de llevar bien clara la identificasion del logo y titulo de la
Asosiacion.

vi. Debend e situarse en lugares estratégicos como negocios, postes
eléctricos, vardas y sobretodo en lugares donde se pueden respetar y no
sean destruidas facilmente.

vii. En el arte grafico del documento lo mas sencillo posible es mejor, cuando
lleva dmasiada informacién, la gente no inviere tiempo en deneterse y
leer todo hasta el final.

viili. Debera de ser de colores hasta donde sea posible y si no hay finanza,
hagase en blanco y negro.

ix. Hay que poner cuidado en el malgasto, ya que mucha veces a los locales
les da la tendencia de malgastar, ha veces pasa una cruzada y se puden
encontrar posters malgastados en los carros de los hermanos ho en sus
propias casa.cuidar mucho la finanza ya que todo es de Dios.

% Testimonio de un Evangelista desconocido:

William (Billy) Ashley Sunday (1862-1935). Evangelista Americano. Fue un
beisbolista profesional, fue convertido atraves de la Pasific Garden Mission. En 1896 llevo
acabo cuzadas en casi cada ciudad de americana y le predico a mas de 100 millones de
almas, de las cuales se sabe que 1 millon aceptaron a Jesus, convinaba una predicasion
dramatica con una planeacidén avanzada, era un fuerte fundamentalista y predicaba
mensajes fuertes sin compromiso, pero con un lenguaje bastante barbaro.

e. La importancia de los VOLANTES.

i. Deberan de llevar la misma informacién general que llevan los posters.

ii. Hay que repartirse por las casa y los negocios ho pegarse en los lugares
apropiados, repartirse entre las congregaciones y familiares, situarse en
las esquinas para darle a los carros (Con los debidos permisos de la

ciudad).
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iii. Se deberan de usar la maxima cantidad de colores pero con exelencia en
su contenido grafico,

iv. Hay que ponerlos en la iglesias participantes soibretodo y en las ventanas
de los carros de los miembros congregacionales.

v. Se deberan de seguir los permisos adecuados en los paises donde se
requiera eso y las autoridades civiles.

vi. Se recomiendan 1000 volantes por cada 10,000 habitantes. Por lo menos.

_BLOCK PARTY
f. La importancia de las MANTAS ho ANUNCIOS GRANDES.
i. Deberan de llevar todos los colores posibles sin exederse.
ii. Deberan de colocarse en lugares estratégicos, comoen la entradas de la

ciudad y avenidas grandes, y sobretodo en la entrada principal del
auditorio. Y al frente en el altar ho ecenario del evento.

g. La importancia de los VOCEADORES.

i. Se puede adquiri a alguien que tenga carro, para que vaya por todos los
sectores de la ciudad, anunciando el evento. Si no hay voluntarios con
carro entonces se le puede pagar a un voceador.

ii. Se recomienda que se vocee el evento, tres dias hantes.

iii. Si es posible el mismo voceador debera de llevar volantes para al mismo
tiempor vaya repartiendo por las coonias y barrios.

% Comentario:

Hay que tomar en cuenta la situcion de la ciudad ho de las organizaciones que
estan involucradas, quizas hay algunos direcciones que no van a funcionar ho habra
otras ideas que se podran anadir a esta manual, tambien es posible que algunas ideas
escritas aqui se puedan modificar sefun la ciudad ho pais donde se hara el evento.
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% Testimonio de un Evangelista desconocido:

Thomas Bonner Rees (1911-1970) Evangelista Ingles. Convertido en su
adolecencia, Rees condujo cruzadas poderosas en el norted e Irlanda, donde fueron
concervitos cientos de miles. Tambien realizo buen numero de campafias y ralies en
grandes ciudades Britanicas y los Estados Unidos a donde viajo mas de 50 veces. Fundo
tres centros de conferecnias, incluyendo el auditorio Hidenborough.

h. La importancia del AUDIO/VISION.

i. Este comité es uno de los mas importantes de la coordinacién y éxito del
evento. Ya que es muy importante la foma y la calidad en que llegue el
mensaje a los corzones los asistentes. Sobretodo en estos tiempos en que
hay tecnologia super avanzada y ya las generaciones estan impuestas a lo
mejor de lo mejor.

ii. Hay que procurar todas las bocinas que se puedan poner, de acuerdo a la
multitud que vaya haber, tomar las medidas necesarias de acuerdo al las
distancias de alcanze de los equipos, si hay un ingeniero de sonido, tomar
en cuenta todos los parametros del lugar y procurar hacer lo mas
exelente y profesional.

iii. Tambien hay que tomar en cuenta las distancias que el predicador utiliza
y las direcciones hacia donde se mueve bajo la uncién y ministracion.
Muchos predicadores son estdticos pero otros son muy dinamicos y se
mueven por muchas direcciones, asi que hay que tomar en cuenta todo
esto para que a ministracion sea de poderoso impacto.

iv. Siempre debe de haber una consola de sonido extra y microfonos extras,
para en caso de cualquier emergencia, debemos entender que el enemigo
quedra producir turbacién al fluir del evento.

v. Cuando no va haber grupo base para la alabanza, entonces hay que
procurar formar un grupo ho coro con los diferentes musicos de la
iglesias, inclusive si se puede formar una agrupacion de salmistas de
todas las iglesias seria muchos mejor porque traira mucha unidad y
avivamiento entre los ministerios participantes.

Manual de Coordinacion para un Equipo Evangelistico



#

Manual de Coordinacion para un

Equipo Evangelistico

17

vi. Se tiene que conversar con los diferentes participantes musicales que
tendran parte en el programa y hacerles ver puntos importantes del
evento en cuanto a lo mucial.

vii. No es bueno tener demasiada musica, y en cierta forma rebajar la
ministracién de la palabra, siempre hay que tener en cuenta que el
mensaje es mas importante que la musica, no importa que sean salmistas
reconocidos ho no, la palabra es la mas importante. Una cosa es concierto
v otra Conferencia.

viii. La mayoria d elos predicadores requieren que se les facilite monitores,
uno a cada lado del pulpito, tienen que escucharse asimismos, por cause
de las grabaciones que se estan haciendo, ho algunas otras razones
personales en sus ministraciones. Es importante en lo que se pueda, dejar
esos dos monitores solo para el ya listos con la equalicasion correcta y
exlente.

ix. Creo que s de mucha importancia que todos los participantes, ensenenun
orden, sean diciplinados en cuanto al vestuario, creo que debe de ser
limpio y modesto qunque sea muy humilde. Recordemos que esta es una
muy buena oportunidad de dar el mejor testimonio, muchas veces estan
presentes autoridades locales que estaran muy observativos de todo.

x. Se recomienda que se les explique a los musicos que canten mas que
hagan demasiada habladera, que no anucien sus materiales de wventa,
porque se estara haciendo un anuncio al final de todos los materiales,
para que no se vea todo como un mercadeo. =. | |

i. La importandi del comité de hospedaje %@X@Tﬁgf

No se le pude pner medida a la importancia de este comité, porque
mientras mas a gusto se encuentren los participantes del evento, mucho y
mejor fruto daran en sus ministraciones, veamos algunas consideraciones
interesantes:

1. El maximo interés debe de ser en el hospedaje del predicador
OFICIAL. El hombre de Dios debe de estar en sus mejores condiciones
posibles, pudiera ser en algiin hotel ho en algiin hogar, segin donde el
predicador se sienta bien y también sobretodo lo permitan las
condiciones econdmicas de los organizadores locales.
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2. PREGUNTA,..? Que sicederia si el evengelista, se enfermara ho sufriera
algiin percanse ho accidente, y no tiene el descanso necesario, si
queremos lo mejor entonces hay que dar lo mejor también.

3. Tiene mucha significancia y debemos de analizar la idea de saber con
tiempo si el predicador estara en ayuno. Ho quizas comera algunos
dias, Si se alimentara solo en la noche. Ho si estara dispuesto a visitar
con el pastor o quizas no desea que se le invite a participar en alguna
otra actividad extracurricular.

4. Creo que es la responsabilidad del equipo evangelistico dar a conocer
todos estos detalles, para que el estado emocional del predicador sea
de completa paz.

5. Hay ocasiones en que el evangelista no desea ser molestado por
nadien, absolutamente nadien durante sus retiros con Dios. Y hay
tantas ideas personales que se deben de respetar con mucha
mansedumbre.

6. COORDINADOR DE LA ASOSIACION,.. Creo que de la misma delicadeza
es la atencion del Cooodinador de la Asosiacion Evangeslitica, porque
el esta al tanto de todo lo necesario, que se debe de hacer ho no hacer.
Y en ocasiones es el Unico que tiene contacto con el siervo de Dios,
muchas el ESCUDERO sera de mucha importancia porque tiene el
imediato contacto con el evangeslita.

7. El hospedaje puede ser el mismo que el predicador. Ho también en
algiin hogar donde puede y debe estar agusto y confortable.

8. Cuando se escoga un coordinador es preferible que sea un hombre
soltero y de ser posible un predicador, porque de esta manera se
pueda ayudar en los gastos, y su caminar sea mas bendecido. Cuando
el ministerio ha crecido y se le puedan soportar sueldo entonces sera
de mas bendicién.

9. AISTENTES HO ESCUDEROS,...Sobre el cuidado del hospedaje de los
asistentes, hay predicadores que llevan un numero de escuderos que
le ayudan a ministrar en el altar, sobretodo en la ministracion de los
enfermos y liberaciones.
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10. El hospedaje de ser en algiun hotel u hogar segin la economia del
evento. Creo que siempre se debe de ayudar a economizar a la
asamblea local lo mas que se pueda.

11. Hay evangelistas que mandan asistentes predicadores por delante,
para que pongan anuncios , lleven algunos mensajes de importancia
ho quehaceres que se ofrezcan. En la mayoria de los equipos
evangeslitciso son de muchisima importancia.

j- La importancia del comité de Ujieres ho Servidores.

La grandeza y la marvilla del éxito consta del trabajo consagrado,
coordinado, dedicado ¥y muy pocas veces reconocido y honrado por las
asambleas locales, v también por muchos equipos evangelisticos, vy esto
creo que es bastante denigrante, los ujires ho servidores se merecen un
alto reconocimiento de todo el pueblo de Dios.

1. El DIRECTOR GENERAL debera ser un pastor ho pastor asistente
ho en ultima opcidon un lider adulto para que tenga mas seriedad
todoe el proceso de coordinacion, este comité es de los que se
levan mas planeacion y entrenamiento para un trabajo exlente.

2. Los DIRECTORES DE GRUPOS,..Creo que debe de haber suficientes
grupos para que haya un buen trabajo dentro y fuera del evento,
dentro para que haya dinamica fluidez en la acomodacion de la
gente que llegue y muchas alegria y gozo en las puertas dentradas,
también mucha vigilancia en los estacionamientos y lugares
exteriores.

3. Hay que tomar en cuenta la importancia de los GREETERS ho
SALUDADORES,...Este es un grupo de personas que solamente
estan en las puertas dando la bienvenida con una sonrisa y alegria.

4. Deberan de llevar algin tiepo de uniforme que sobresalga del

resto de la asamblea, debe ser lo mejor que s epoda, no
impolrtando que sea lo mas sencillo ho humilde.

Comentario:
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El evangelio no solo se predica de arriba del altar, el aspecto que de estos
servidores del evento, es de maxima importancia, creo que debemos de vernos como
un ejrcito diciplinado, si los mundanos procuran hacer todo esto con exelencia, la
iglesia debe de ser mas exelente y decorosa.

5. Se deberan de proveer servidores para que cuiden y haya mucha
seguridad en los estacionamientos. Es bueno que haya un
programa donde puedan tirnarse dentro y fuera, asi todos tiene la
oportunidad de gozarse en el evento, todos deben de tener alguna
clase de lampara he identificasion (Gafete, Bacha).

6. DISTINTIVOS,BACHAS HO GAFETES,...cada participante debera
traer uino, , Dios nos llamo a ser ordenados y debemos de ser
diferentes a los demas. Quizas la asamblea local los provea, ho la
asociaicon los provea, en todo caso deberian ser colectados al
finald el evento para usarse en el futuro.

7. E importante que el Coodinador general y el evengelista se reunan
con los servidores para animarlos, instruilres y felicitarles de
antemano. Quizas para darles agunos detalles personales de
interés para el evangelista.

% Testimonio de un evangelista desconocido:

Tsurin (Paulo) Kanamori (1857-1945) Evangelista Japones, conocido como el
Moody de Japon, convertido en 1875, Vino a ser el pastor de una de las congregaciones mas
grandes de Tokyo. En 1980 perdio su conviccion evangelistica y dejo el ministerio por 20
anos. Pero la muerte de su esposa lo empujo de nuevo al evangelismo. Se convirtié en un
evangelista de circuito predicando a mas de 300,000 almas y convirtiendo a mas 50,000,
dejo un libro llamado “La creencia Christiana” en Japones de mucha circulacion.

k. La importancia del comité de Finanzas.

Este comité es de mucha importancia ya que en este comité es donde se
han generado los problemas mas serios que afectan el testimoino del
ministerio y evangelista, es donde las imaganes de las asociaciones ho de
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las asembleas locales se han deteriorado ¥ dado una imagen horrible al
pueblo secular.

Hay que mantener en mente que la que sale perdiendo la mayoria de las
veces es la iglesia del Sefior, sabemos que ese es el deceo mas grande de
satanas nuestro enemigo, tenemos que entender queramos ho no que la
gente mide a todos con la misma regla. Creo firmemente que las
Asociaciones u organizaciones evengelisticas debe de crecer y ser mas
fieles a su llamamiento y procurar dejar la mejor imagen siempre.Hay que
siempre proponernos hacer cosas ejemplares para Dios y no llevar un
ejercito de almas al altar de la desconfianza y dejarlos heridos he
incrédulos hacia las cosas de Dios.

1. Sila asamblea local esta llevando acabo todos los gastos, entonces
tiene no debe tiene que llevar acabo las cuentas mas claras de todo
v al final pagar todos los gastos requeridos por los miembros del
equipo evangelistico, yva sea el hospedaje sobretodo y también la
alimentacion, también sobretodo hay que bendecir al evangelista
con los mejores honorarios para mostrar la maxima apreciasion
del ministerio visitante y de esta manera haya mas visitas en el
futuro.

2. Sila Asamblea local y la Asociacion Evangelistica han llevado acabo
los gastos por partes iguales, entonces deberan ajustar cuentas de
todo al final del evento ¥ deberan de ajustar los gastos que hiso la
Asociacion mas la ofrenda honoraria de amor que se le sembrara al
equipo evengelistico.

3. Esto debe de ser mas aplicativo cuando la AE ha llevado acabo
seminarios,clinicas o conferencias extras a la plenarias principales,
que se hagan en algunos otros lugares dictaminados por la
asamblea local. La asamblea local debe considerar estos esfuerzos
v sembrar los debidos honorarios a la AE.

4. Para todos los gastos que se lleven acabo por las dos entidades
debe haber siempre los respectivos RECIBOS para asi todo quede
registrado ¥ con sus comprobantes respectivos.

5. La Asamblea local debera de esperar un representante de la AE
que este presente en todas las recaudaciones ¥ conteo de finanzas.
Creo que esto es aplicativo sobretodo a los eventos masivos, en
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eventos locales o individuales (Iglesias individuales) los
respectivos oficiales hacen todo eso.

6. La AE recomienda un comité de finanzas formado por:
a. Un pastor
b. Un director de Ujieres o servidores.
c. Un miembro del equipo evengelistico.
d. Tambien el tesorero de la asamblea local o evento.
De esta forma se podran abarcar todas las areas posibles de los
participantes del evento

7. Al final del evento se debera de proporcionar un documento con
las declaraciones finales de la distribucion econdmica, debe de
llevar el membrete de la evento masivo ho iglesia ¥ firmado por
todos los directivos generales del evento.

Comentario adicional...!

La importancia maxima del evento no de ser el DINERO, sino mas bien las
almas del Senfor. Esto solo se logra por meido de oracién,oracion y mas oracion, el
dinero es indispensable, pero no el interés del corazon de la AE o de la Asamblea local.
El dinero es solo un instrumento para usar para la exelencia del evento y no debe ser
meta que se sigua, asi debe de ser en todo equipo evangelistico. Lamentablemente no
todos obran asi.

La iglesia del Sefior y el ministerio evangelistico ha sido suficientemente
vituperado por bandidos del evangelio que solo handan por dinero y no por las almas,
quiero recordar esto a los futuros evengelistas, handen con rectitud, con santidad ya
que en equel dia como dice |la palabra, vendran muchos delante de la presencia del
Seior diciendo “Sefior, Sefor en tu nombre hicimos muchos milagros y maravillas”
pero el Sefior les dira “Apartaos de mi obradores de maldad NUNCA os conoci”, no
habra escusas, seras jusgado por lo que fuiste no por lo que hicistes, que nunca se te

olvide.
<
g >

L. La importancia del Comité de Programacion.

Amados hermanos tengo que comentar algo muy especial en cuanto a este comité,
este es un comité de los que mas se descuidan por Asamblea local. Personalmente creo que
es muy delicado ya que coodinan un trabajo que la mayoria de las veces el enemigo pelea
con mucha astucia. Por causa de este comité es donde muchos de los eventos han
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fracasados todo por la pésima programacion que se hiso. Quiero que medites en algunos
renglones importantes sobre este comité:

1. El programa n unca debe de llevar demasiada musica.

2. El programa debera si se puede llevar musica variada para abarcar algunos
gustos generales de los asistentes.

3. Se recomienda que los grupos participantes no este dando anuncios de sus
materiales individualmente, es mucho mejor que se programe un solo anuncio
de la venta de sus materiales. Es mucho mejor hacer esto para evitar que el
evento no tenga una aroma de MERCADERIA.

4. Recomendamos que lo mas pronto posible se dictamine quien estara
programando el programa de cada dia, para que cada participante sepa con
tiempo cual serd su turno.

5. Se debe de dejar todo el tiempo posible para la predicasion y ministracion de la
sanidad espiritual y salvacion. La mayoria de las veces se rebaja la palabra
dandole mas tiempo a todo lo demas y al final a la palabra cuando ya todos estan
aburridos ho desconectados.

6. Siempre hay que utilizar PROGRAMAS aunque sea solo para los participantes, no
debe de haber un sentido de confusién, siempre debe de verse un orden en la
plataforma o altar. Se recomienda un programa para:

a. Coordinador de piso.

Monitor de programa en el altar.

c. Para el Director del grupo musical o directores, si es posible para cada
musico.

d. Paralos directores de comités.

v

7. Hay que hacer los arreglos requeridos con todos los participantes musicales
(Salmistas) que vayan a participar, hay que tomar en cuenta:
a. Sulugar de origen.
b. Cuales seran los arreglos econémicos con ellos.
c. Hacewrles saber las condiciones de la Asamblea local y aun de la A.E.

8. En caso de que no haya musicos ho sea demasiado la inversiosn financiera, hayq
eu utilizar los musicos locales, formar un grupo ho coro entre las iglesias
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participantes, creemo que estoy traira mucha unidad en el evento, para nosotros
esto ha sido de grande bendicién y de grandes resultados.

F=3

M. La importancia del comité de Relaciones Publicas.

Amados conciervos en el Sefor es bien conocido las problematicas que se
sucitan, por no haberse tomado las medidas debidas para la autorizacién del evento
que se lleva acabo. La mayoria de los paises se tienen que hacer estos
requerimientos, muchos eventos ee han detendido y cancelado, ya cuando el poder
de Dios empiesa a moverse el enemigo se enoja y empiesa a influneciar
organizaciones civiles para detener los eventos, en muchos paises la Asociacion de
Medicos se oponen porque las gentes empiesn a ser sanadas y los clientes se van, en
otras ocasiones son los politicos ect. Siempre hay que recordar de que de Dios es la
victoria no importa lo que el enemigo haga, claro que si el evento esta siendo
empapado con mucha oracién sera mucho mejor.

Testimonio:

En los 70 estuvimos en al ciudad de Monterrey N.L. Mexico llevando acabo unas
noches de avivamiento en un lugar llamado LA COYOTERA que es la zona roja de la
ciudad, con el Pasrtor organizador Ignacio Zalazar, repentinamente empeso a llover
piedras de las gentes, algunos fueron descalabrados y a nosotros por poco nos matan,
pero al poco rato llego la policia y la judicial y se pusieron alrededor del evento nos
estaban protegiando, asi que al final de cuantas el Sefior tuvo la victoria con
muchisimos milagros y teniamos seguridad de lujo, gloria a Dios..!

Pero en cuanto a los arreglos que se debe de hacer como estibamos disertando mas
arriba son:
1. Los primero arreglos que se debe de hacer son los del LOCAL sea al aire libre ho
en un lugar cerrado, si hay que ir a algunas dependencias gubernamentales para
obtener los permisos especiales hay que hacerlo no lo dehje pasar por alto.

2. Tambien es interesante manejar cartas de GRATITUD y RECONOCIMIENTO para
mandar a los oficiales guberamentales por su apoyo al evento.
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3. Si se puede hacer este acto de reconocimiento por PERIODICO seria mucho
mejor y se le daria una mejor imagen oficial a la igleaia del Senor.

(% Testimonio de un Evangelistas desconocido:
Stephen Jeffreys (1876-1943) Evangelista pentecostal Gales. Cientos de miles le
seguian y reunian para escucharlo predicar a donde iva. Ayudo a fundamentar las
Asambleas de Dios en las Islas Britanicas.

N. La importancia del comité de Ornamentacion.

Creo que es de gran necesidad el comité de ornametacion, ya que la mayoria
de las veces algunos lugares se rentan para eventos religosos también son rentables
a eventos paganos y mundanos, por eso hay que tener cuidado de que los asistentes
no vayan a estarse sintiendo bajo la misma atmosfera maligna y nosiva.

Por eso es de gran importancia este comité que se encargara de arreglar el
edificio, para que tega la mejor atmosfera, no necesariamente muy religiosa pero si
de RESPETO y REVERENCIA para la predicasion de las sagradas escrituras. Veamos
algunos consejos a considerar:

1. Es imperante que el lugar este lo mas LIMPIO posible, barrido,
trapeado,ventanas limpias, que haya cestos de basura suficientes ect.

2. Importante es que al frente del pulpito haya arreglos florales, hay que
rebizar que las mantas del evento estén lugares muy visibles en donde
sean impactados los asistentes.

3. El lugar frente al altar debe de estar bien limpio, y arreglado. Hay que
cuidar de que no haya cosas que vayan a lastimar a las almas que se
estaran ministrando.

4. Hay que tenr cuidado de que los arreglos florales ho diferentes disefios de
ornamentacion no vaya a estar estorbando los pasillo ho lugares por
donde la gente vaya estar flivendo, también sobretodo en el altar, donde
vaya a haber mucho movimiento de los participantes del programa.

O. La importancia del comité Ejecutivo de Coordinacion.

Es de saber que Itrabajo de coordinacion debe ser llevado acabo por un buen
grupo de personas que ACONSEJEN, REBISEN,ANIMEN y EXHORTEN cuando sea
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necesario, para haya la mejor coordinacion general entre todos los comités, para que
asi de esta manera haya la mejor cooperacién entre todos (Evitar las politiquillas
diabdlicas), Veamos lo siguientes consejos:

1. Es aconsejable que no sean mas de 3 ejecutivos y de ser posible deberan
de repartirse los comités, para que de esa forma la carga sea mas ligera
tanto para los lideres de comités como para los colaboradores y
ejecutivos.

2. Deberan de reunirse los mas seguido posible, para tener visualisacion de
todos los avanzes detrabajo y escribir todos los detalles de importancia
para ellos, Que problemas hay que arreglarse con prontitud, en cuales
areas de organizacion va muy despacio el trabajo, para ver como handan
de desgaste emocional los servidores ect.

P. La importancia del comité de Propagacion.

El conocimiento de la noticia de la visita de la Asociacion evangelistica a la
region se debe en gran parte al comité de propagacion, esto es cuando estamos
hablando de los VOLANTES y POSTERS,..

1. Este comité debe estar formado ya para hantes de que lleguen los
materiales para propagar, este comité de servidores se encargaran de
repartir en todas las iglesias, ciudad y regiones de importancia para el
evento.

2. Deberan pegar ho grampar los volantes ho posters en los
postes,ventanas,vardas sobretodo lugares que no se vayan a destruir
facilmente.

3. Hay que proceder a obtener los permisos debidos, segun las leyes de la
ciudad ho pais en que se llevara acabo el evento.

4. Se puede repartir cantidades espesificas entre todas las iglesias
participantes, también no hay que dejar fuera la posibilidad de pegar
estos materiales en los negocios por todas partes de la ciudad.
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5. Aconsejamos que en este punto se tenga maximo cuidado con los
matriales en cuanto al desperdicio, ya que cuando se tienen en cantidades
grandes se tiene la tendencia de malgastar material.

(ﬂ*

Q. La importancia del Comité de Oracion, Ayuno y Vigilias. 6’

Para cualquier Asociacion evangelistica debe ser imperante y de primera
prioridad para el evento, la oracién,ayuno y vigilia. Esto creo es lo mas importante
del proyecto. En estos tres aspectos de coordinacion hay lugar para hecer una gran
variedad de proyectos, quisiera mencionar algunos de ellos:

1. Se pueden hacer cadenas de oraciéon diarias, semanales y también
mensuales. Esto se puede progranar en una sola congregaicon ho varias
congregaciones y traira mucha unidad en la iglesia del Seiior.

2. Se pueden hacer cadenas de ayunos diarios, semanales ho mensuales,
todo esto con la debida ensefianza de de lo que consiste el ayuno, de
importancia es que sean voluntarias y secretas. Recomendamos el libro
sobre el ayuno del general Rev.Yiye Avila “El ayuno del Sefior”.

3. Se pueden llavar acabo grupos de oracion triplicada entre las iglesias
siguiendo el método “OPERACION ANDRES” en donde se unen tres
personas tomando tres tarjetas donde se escriben tres nombres de
conocidos, empiezan a orar por ellos por meses y cuando se ecerca el
evento empiezan a invitar a esos candidatos a los servicios del evento.

4. Una AE debe de tener su propio equipo de apoyo que estan orando
durante los dias del evento, también este comité debe estar ayunando,

5. recomendamos que los pastores acomparien al evengelista en sus ayunos.
6. Se pueden hacer diferentes vigilias para estar intercediendo por el evento

v sobretodo si se puede reunir diferentes congregaicones es mucho mejor.

R. Consejos Generales para la realizaciéon del evento.
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Para la realizacién de la campafia hay muchos pasos a seguir y mantener con
cuidado, cuando nosotros no ponemos atencién a situaciones o ideologias diferentes, que
al parecer en el momento no tienen importancia, muchas veces por estas causas se
cancelan eventos que de otra manera hubieran sido de gran bendicién para el reino de
Dios, aun se cancen antes de que se hayan echo las entrevistas introductorias. Quiero en
este momento que mdites bien en los giguientes puntos de interés que el Sefior me dio
atraves de los afios de evangelismo, consideremos algunas ideologias:

1. Creo firmemente que el coordinador de la AE y los directivos de la AL debe de
comportarse siempre con una alto grado de HUMILDAD.

2. Ningun colaborador ho servidor del evento debe de comportarse
orgullosamente, también denotando ser muy autosabio, nada de esto debe ser el
comportamiento hacia la asamblea local ho con nadien en realidad.

3. Hay que tener mucho cuidado de handar demandando servicios especiales, si
hay algunos preceptos que el evangelista requiere, se debe de hacer todo con
sabiduria ¥ con mucho tacto, pero si se puede hebitar todo esto es mejor. Hay
que tener en cuenta que muchas veces las asambleas locales por ignorancia ho
malignidad quedran sacar ventaja en todo lo que se haga, siempre debemos de
entedner que las almas son primero.

4. El coordinador debera de presentarse ante la mesa directiva del evento
solamente como un siervo. Ser siervo es servir no hacerle al grande, se ha
proyectado mala imagen de lo que es un siervo, la mayoria de la gente a tomado
la idea de ser siervos es aquel grande hombre de Dios, inponente, intocable, pero
es todo lo contrario, ser siervo hay que entender SERVIR. Sobre todo me dirigo
hacia los evangelistas.

5. Se deben de mandar cartas al principio, o referir las direcciones de pagina de
internet, de Facebook, Youtube ect. para que se observen las actividades de la
Asociacion y hacer la peticién a las alianzas locales de llevar acabo alguna
actividad evengelistica por aquellas regiones para que ellos hagan Ila
cosideracion pertinente y mas adelante tener un contacto con ellos para seber la
resolucion que tomaron.

6. Durante el tiempo que se este realizando un evento en una ciudad, las cartas de
contacto ya deberan de ir por delante hacia otras regiones que el espiritu santo
esta dirigiendo que se haga algo para el reino, creo que el Sefior ira abriendo
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puertas cuando el quiere y donde gl quiera, pero todo debe de ser mediante
ayunos y oracion delante del trono.

7. Si a la primera vez no hay contestacion favorable a los avanzes de hacer un
evento en alguna region, no hay que desanimarse, hay que seguir con fe y seguir
mandando cartas de neuvo, también se tiene que considerar que quizas nos el
tiempo de Dios para esta region particular en ese siclo de tiempo.

8. En ocasiones se tendran que hacer gastos necesarios para poder solidificar los
primeros contactos, creo que no se dbee de escatimar el dinero sobretodo si hay
las suficientes finanzas disponibles, nuestro interés principal debe de ser las
almas, creo que al hacerlo de corazon el Sefior nos bendecira a su debido tiempo.

Testimonio:

Esto me ha sucedido ami en contadas ocasiones, recuerdo un evento que
sostuve en un lugar llamado San Fernando Tamaulipas Mexico, el evento estuvo
maravillosos, milagros y maravillas hiso el Sefor, invertimos algo de dinero en el
evento, siempre con la mira en las almas. 15 dias después de que termino el evento al
regresar a nuestra ciudad me llama por telfono un hermano que me dijo que fuera a su
casa, cuando llegamos a su hogar me entrego las llaves de un carro antiguo clsico de
mucho valor y me dijo “Me dijo el Sefior que se lo sembrara por el amor que le tiene a
las almas”. Comento esto para que entiendan que el Sefor esta al tanto de todo, no
significa que cada vez que siembras te van a dar un carro, pero quiere decir que el
Sefior te bendecira a su debido tiempo a la manera que el quiera amen,..

9. Siempre es imperante presentarse lo mas arreglados posible en todas las
reuniones que se tengan, especialmente las primeras veces, quiero que
entiendan que la primera impresion es la mas importante.

10. Cuando se pueda la AE deberia de mandar algin evangelista asociado que vaya
por delante ministrando la palabra y al mismo tiempo haciendo comentarios son
exceso sobre la AE y las posibilidades de la visita hacer una visita en el futuro a la
region.

11. Se les puede anunciar que hay mucha posibilidad de mandar ayuda de publicidad
a las iglesias que vayan a participar, especialmente con los materiales de la AE.

% Testimoino de un evangelistas desconocido:
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Johann Christoph Blumhardt (1805-1880). En 1838 fue el pastor de una iglesia en
Mottlingen en Wurttrmberg Alemania donde hiso también mucho trabajo evangelistico
que era acompariado de increibles mialgros y sanidades y miles y miles le seguian a
toda hora. De 1852 hasta el dia de su muerte trabajo en Bad Boll, lo cual se convirtié en
el Centro de alcanze misionero mundial.

S. Recomendaciones sociales y ministeriales para una mejor coordina
Cion.

1. Hay que actuar con maximo respeto en toda junta y reuniones que se lleven
acabo, y también en las entrevistas.

2. Si al entrevistarse se le ofrece algun aperitivo al coordino evengelista hay que
compartirlos con mucha alegria, en ninguna forma se debe de lastimar a nadien
ni hacerlos sentir mal de ninguna forma.

3. Las conversaciones que se hablen en las juntas de deben de grabar ho escribir,
esto le dara mas importancia al evento y mucha seriedad.

4. Es importante no adentrarse en cuestiones que sean pertinentes solo a las
iglesias, ni pampoco debera de inmiscuirse en situaciones familiares.

5. Hay que evitar con mucha delicadeza meternos en cuestiones denominacionales,
para no danara en absoluto los lazos que se estan fortaleciendo para el gran
evento.

6. JAMAS debera de meterse con familias de congregaciones sin permiso del
pastoral y si es posible no hay que meterse con famiolias de las congregaciones y
punto.

7. Hay una gran necesidad de saber respetar los nombramientos de los escalones
de mando y respetar los protocolos del organigrama del evento, también de las
alianzas ho las organizaciones que estan uniéndose al evento. Al actuar
indebidamente podemos perder lideres que de otra manera pudieran estar a
favor del evento. Hay que dirigirse a los oficiales debidos en los momentos
debidos con sus nombramientos adecuados es la clave del resto, honor y
exlencia.
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!ail APENDIX A

Pasos para desarrollar una buena
invitaicon para el evento De la
Asociacion Evangelistica

PASO 1: Para atraer el interés inicial.

El primer paso a dar para consolidar un buen evento es la reunién de tres areas muy
indispensables del ministerio y de la comunidad religiosa.

A. Hay que invitar y tomar en cuenta aquellos que tradicionalmente apoyan el
evangelismo masivo.

B. Todas aquellas denominaciones principales y reconocidas.

C. Todos lo diferentes grupos étnicos,sociales y religiosos que se puedan invitar.

Si se dicierne suficiente interés de estos grupos claves entonces es buena sefial para
proceder adelante, organizando un comité inicial temporario para que se empiece a
promover el evento. Si el evento es en una iglesia particular entonces la congregaicon sabra
como roganizarse para invitar a estos grupos de la sociedad en todas las formas posibles.

Siempre hay que estara con la dispocision de ayudar con asesoria para ayudar a la
coordinacion si asi lo desea la asamblea local.

PASO 2: Cuando hay la necesidad de formar algiin comité temporario.
Cuando sea posible un grupo pequeno de particiapantes debera de formar un comité

temporario, incluyendo a los estractos generales mencionados arriba en el paso 1. Debera

de haber por o menos de 5 a 10 representantes. La selecciéon quedara a criterio abierto de

los primeros participantes en cuanto a los que formaran este comité:

A. Miembros que apoyan a la AE visitante.
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B. Miembros que tengan suficiente influencia en los grupos que representan o en la
comunidad.
C. Miembros de grupos ques estén interesados y que estaran apoyando al evento.

Nota de Interes:

El director general del evento se debera de reunir con este comité inicial para
una JUNTA EXPLORATORIA. En esta reunion se estara dando ayuda informativa
organizacional para la consolidacion de comités. Sobretodo para acumular cartas de
invitacion que vayanh dirigidas a la AE.

Paso3: Como desarrollar un comité de invitaciéon.

El propdsito del comité de invitacion es reflejar a la AE el interés de la comunidad o
iglesia de la visita para un evento. Tambien permite a todos los interesados empesar con
una invitacion inicial. Este comité debera de contar con un promedio de 10 a 20 personas
con los siguientes criterios:

Han demostrado una entrega he interés serios para el evento que se avecina.
Apoyan firmemente el evento que llevara acabo.

Representan lo mas que se pueda la comunidad étnica,profesional,politica ect.
Que tengan suficiente influencia en sus grupos y comunidades.

o0 wp

PASO 4: Sobre las cartas de invitacion.

En todo lo que se pueda, se debera de pedir una carta de apoyo para el evento, de
todos los grupos que muestran interés en apoyar, ya sea en la comunidad religiosa ho
secular también. Esto es bueno para tener un mejor panorama del apoyo con el que se
cuenta para el evento. Todas las cartas deberan ser dirigidas a la AE. Y ser acumuladas para
asi entregarse en el futuro a los directivos de la AE.

Los pasos mencionados arriba son para tener una idea generalizada del deceo y
voluntad de Dios de llevar acabo el evento en aquella region escogida por el espiritu santo.

% Testimonio de un evangelista desconocido:
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Tommy Hicks (1954) Evangelista pentecostal desconocido viajo sin invitaciones desde
California hasta Buenos Aires Argentina buscando una oportunidad de predicar,
anuncio que Dios lo habia mandado, sin financiamiento ho publicidad realizo la cruzada
evangelistica mas grandiosa conocida en todos los tiempos. Las multitudes rebasaron
las de Finney,Moody y Billy Graham. En 52 dias de Mayo hasta Julio de 1954, Hicks
predico a una audiencia de mas de 2 millones, con mas de 200,000 en asistencia en un

estadio de futball en su servicio final.
!ail PANDIX B

5 (@ Documento de trabajo para las
metas de accion

Es importante colocar metas tan grandes que no se puedan alcanzar, pero también
tan pequerfias, que podamos creer en que con la ayuda de Dios podremos hacer su obra,
siempre creyendo que podemos alcanzarlas”.

1. Al empesar a involucrase en el evento decida que es lo que Dios quiere que se haga
cree ud. Ho que es lo que esperas ver en tu congregacion, comunidad o en ti mismo.
Tomese unos momentos para llenar el cuestionario siguiente.

a. Yo quisiera que Dios hiciera lo siguiente en la congragaciéon que pastoreo con
el evento que tendremos.

b. Yo deceo que Dios hiciera lo siguiente en la comunidad por medio del evento
que tendremos.
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c. Yo quisiera que Dios haga lo siguiente en mi, con el evento que tendremos.

!ﬁii APANDIX C
LS

<, Ayuda métrica para meditar sobre el
= evento que se avecina

Un evento provee una oportunidad unica, para crecimiento de la iglesia. El primer
paso es establecer una metas para logara en este evento y al terminar este evento 6 meses
después y hasta 1 anos depues se podran hacer comparaciones del éxito del evento en las
congregaicones participantes. Llene los siguientes blancos:

Ahora Evento Actual

1. Gente que atiende a los cultos de oracion.

2. Gente que esta activa en el evangelismo personal.

3. Gente que esta invlucrada en el ministerio musical.

4. Gente que esta involucrada en visitacion congregacional

5. Escuela dominical ho departamento de educasion.
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6. Servidores como Ujieres o diaconos.

7. Cantidad congregacional

APANDIX D

tas de largo alcanze hay que
Involucrar a tu congregaicon

Es nuestra meta ver que:

Que nuestra gente reciba entrenamiento en evangelismo personal.

Poner a mi gente orar en los comités de oracion en la congregaciéon o comunidad.

Que nuestra gente cresca en su actitud de asistencia congregacional.

Que traigan mas gente a la congregacion. Por medio del trabajo conectado con la
Actividad del evento.

Tener mejor grupo de lideres entrenados en el trabajo de asimilacion ho algun
Otro trabajo paraeclesiastico (Alcanzes)

Que mejore la atmosfera congregacional de mi iglesia.

Espero tener mejores relaciones con el liderazgo en la comunidad, con los demas

Conciervos de la ciudad,denominacién,organicasion ect.
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Ud puede seguir con la lista de acuerdo a sus necesidades o perspectivas de lo que
espera del evento, esto es importante compartirlo con los demas lideres de su
congregacion, para llevara acabo y logar una unidad de metas, vison y de esta menera al
analizar las metas y mejoras cuando termine el evento sabran con exactitud los resultados
que tuvieron con el evento ho también en los puntos de interés en los cuales deberan de
mejorar en algunos otros eventos. Deceo recordar que todo lo que se esta hablando en este
manualse debera de confeccionar y modificar a la necesidad de los eventos locales que se
lleven acabo en una sola congregacion.

!ﬁil APENDIX E

Conceptos basicos de organizacion de
eventos para una
Asociacion Evangelistica

Eventos evengelisticos con un buen equipo organizacional y un buen equipo de
trabajo de seguimiento, pueden ayudar y ha ayudado en grande manera a llevar adelante la
gran comision de una iglesia y una comunidad de entidades religiosas.

Cada evento llevado acabo y en coperacion con una AE debe de ser llevada adelante
y obrada hasta el final por la iglesia local. La comunidad se une he invitan a la AE y proveen
personal, para llevar adelante la coordinacién y trabajo, de preperacion durante los dias del
evento y el trabajo extensivo de seguimiento que se llevara acabo. Estas iglesias se veran
con un crecimiento maravilloso y una renovacién poderosa en muchos de los miembros
participantes.

Cuando un evengalista visita una region debera de tener un equipo de obreros quew
saben hacer el trabajo. Ellos compartiran ideas, materiales y conocmientos adquiridos por
muchos afios en el campo evangelistico.

Muchos comités debe de ser organizados, pero la necesidad es la que marca el
numero de comités que se deberan de formar, y la clase de comités que se necesitan, en
unas ocasiones se podran mesclar algunos comités y en otras se podran descalificar
algunos comités. Los pastores deberan de ser entrenados para que sepan delegar autoridad
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y trabajo a muchos otros lideres que haran el trabajo definido del evento. Observemos
cuidadosamente algunos consejos para los comités.

1. El comité de Direccion general.

a. El comité de direccion general es el cuerpo que hara las polizas que
governaran a los demas comités.

b. Este comité debera de buscar la legalizacion formalizada de organizacion no
lucrativa o algunos documentos de organizacién que en ocasiones se
reguieren en algunos paises.

c. Este comité llevara la carga de levantar y dar cuentas de todos los fondos
economicos de la cruzda.

d. La membresia de este comité debe de constituir de 10 a 20 miembros
oficiales. Directivos de los demas comités, y otros miembros escogidos segun
las cualificasiones.

e. Este comité debera de reunirse cada mes por todo el periodo de transcurso
del evento.

f. En los ultimos 3 meses de la cruzada se recomienda que se reunan cada 15
dias para acelerar y analizar la preparacion del evento.

A. Presidente del evento:

Este personaje es la llave individual de la organizaciéon completa del evento.
El llevara la maxima responsabilidad administrativa total durante el evento.
Esta persona representa al evento publicamente. Sera el vocal principal del
evento, presidira todas las juntas del evento. Debera de poseer el mas
exelente ejemplo de reconocimiento de la comunidad cristiana.

B. Secretario general del evento:
El secretario registrara, duplicara y repartira todas las minutas de la junta del
comité general del evento. Notificara a todos de las juntas y hara posible una

buena comunicasion entre el comité general v los demas comités.

C. Tesoreria del evento:
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Sera responsable de los archivos econdmicos en unidad con la silla principal
(Director General) del evento. Debera de producir los documentos oficiales
financieros, debera de tener maxima habilidad en contabilidad, en consulta con
uno de los representantes de la AE haran los prosupuestos requeridos para el
evento y movimientos estratégicos necesarios financieros.

2. Directivos claves en general.

Los directivos claves de comités deben ser seleccionados dentre el pastorado o
lideres bien representativos. Estos individuos deben ser seleccionados en lo que sea
posible por su amor al evengelismopueden ser representantes denominacionales, o
algunos otros representantes.

% Testimonio de un Evangelista Desconocido:

Reinhard Willi Gottfried Bonnke (1940) Evangelista Internacional. En 1967 se
moivo a Africa y trabajo por muchos anos en Lesotho. En 1974 recibio el llamado de
evangelizar a toda Africa con la seguridad de que TODA Africa seria salva. Su primer
cruzada de sanidad se llevo aacbo en Gaberones, Botswana EN 1975, De alli en
adelante empeso a predicar a multitudes de miles y su predicasion era acompanada
de maravillas y milagros. S us cruzadas an atraido las masas mas grandes de
asistentes en la historia un promedio de 250,000 en un servicio en Nigeria en 1986.
Después llevo acabo servicios hasta de 1 millon de asistentes, Utiliza la carpa
evangelistica mas grande construida donde sienta mas de 34,000 gentes. En 1987
centro su ofician madre en Frankfurt Alemania y empeso la organizacion
evangelitica “Cristo para todas las Naciones”.
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APANDIX F

' [i ‘ I ‘ 1 { 4 ‘ { Diagrama Organizacional de un
Evento masivo

Director General

|

Sub-Director

Tesoreria Secretaria

Vida Espiritual Local Relaciones Publicas
Audio-Vision Hospedaje Consejeros
Publicidad Ornamentacion Propagacion
Ujieres Seguridad Escuderos
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!ﬁi APENDIX G

Calendario de desarrollo para el
Enveolvimiento del evento

Tiempo hantes del

Evento

6 Meses Escoger los lidres del comité general y comités de Ayuno y Oracion
5 Mess Reclutar-Organizar los comités de Mobilizacion para propagacion
4 Meses Seminario informativo de la AE para los lideres congregacionales
3 Meses Seminarios de Consejeria y Ujierismo (Edecanes) por los lideres locales
2 Meses Enfatizar la Operacion Andres congregacional ho masiva
1 Mes Movilizacion de los ministerios de oracién con mas impatu
1 Semana Junta final del comité ejecutivo y demas comités
0 Noche del gran evento
1 semana despue | Empesar el trabajo de Asimilacion local

despues
3 Meses después | Reunion para analizar los resultados de la Asimilacion
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!gi APENDIX H

Porcientos de publicidad recomendada

Procientos de publicidad
recomendada

6

MESES DE PROPAGACION

Notas de Interes

La columna inferior muestra los meses de preparacion que se recomienda llevar
para un evento, no necesariamente debe llevarse 6 meses, pero si es importante adaptar el
mas tiempo que sea posible, mientras mas siga la métrica del tiempo indicado mas éxito
tendra el evento.

La columna paralela muestra la cantidad de volantes que se deben de distribuir
segun los meses que se marquen en la columna inferior, ahora estas son cantidades bajas
para eventos medianos locales, pero se debe de duplicar segtin sea la magnitud del evento
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i/éi APENDIX I

Documento para llevar archivo del
Organigrama del evento

Comité Ejecutivo General

Director General Asis
Secretaria Asis
Tesoreria Asis

Representante de la AE

Comités en General

1. Vida Espiritual Asis
2. Local Asis
3. Relaciones Publicas Asis
4. Publicidad Asis
5. Musica Asis
6. Hospedaje Asis
7. Ujieres Asis
8. Consejeros Asis
9. Programacion Asis
10. Ornamentacion Asis
11. Propagacion Asis
12. Iglesia Infantil Asis
13. Descapacitados Asis
14. Escuderos Asis
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APENDIX]

e

Ejemplo de Programacion de un

Servicio
i Adoracion y Alabanza
7:00-7:10 Preludio Musical......ccccciaiiiieiiiricreeie e e sceeene e men e Coro ho grupo
7:10-7:20 Alabanza Congregacional..iciainsiimaiin it via s s shssssrsvadson Director
7:20=7:25'Ganto Especial v b i s s e Salmista o Grupo
7:25-7:35 Alabanza:Congregacional ... ... . i Director
B e L ) 2 Lol P o T Rev. Cantu
7:40-7: 50 TesimonioESPecial ... simusnm it smnasmsss feeasas s sin Ex-drogadicto
7:50-7:55 Canto Especial.........coovieiiiiiiiiiccceer e e e Salmista o Grupo
7:55-8:00 [Anuticios generales) it fnnanaianin S s s et s Dir. General
00800 EFERENDA S i, s s S e s R Rev. Hernandez
8:10-8:20 RefrigerioMusical:acanamnnnnnaanimuinniinn, Grupo Mision Divina
8:20-9:20 MENSAJE Y MINISTRACION ..., Evangelist Elias Delgado
9:20-9:30 Anuncios ¥y Despedida.......cc.uuueiieieiiiiiie e e Rev. Rodriguez
_—
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APENDIX K

-

Ejemplo de Servicio para el
Ultimo servicio del evento

T+ Adoracion y Alabanza
Z:00=7:05=PreludioMusical i cinsininn e i s il Coro ho grupo
7:05-7:15-/Alabanza Congregacional. ... ..o e L e il Director
2157 20- Canto Especial . e Salmista o Grupo
7:20-7:30- Alabanza Gongregacional.........ccvriciiiiaiiioomiiis i in o i s i e s iion Director
Z:30=7:50 LesStitROTNI 05 -« s siabimsons hssnsussases s tasss suanducusssosassssgs Evangelista o Asociado
7:50-8:00-Ofrenda Especial.... ..ot s e se e Rev. Chavez
8:00-8:10'0frenida Especial .o sin s i D Dir. General del evento
8:10:8:20.RefrigerioMusical. . i in i i Grupo Mision Divina
8:20-9:20 MENSAJE Y MINISTRACION ..o, Evangelist Elias Delgado
9:20-9:30 Anuncios ¥y Despedida......onmnnmamnnnnnmsinn Rev. Rodriguez
R ——€———m—m—m—@mM@————
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Palabras de gratitud

Quiero adradecer en este momento a mi Sefior Jesucristo la dicha de permitirme
escribir este humilde manual, que ha mi parecer hace falta en la iglesia del Sefior. Atraves
de mis estudios siempre handuve con la expectativa de encontrar algo asi ho parecido, y no
lo pude encontrar.

El mayor interés personal en cuanto a esto es que los evangelistas nuevos tengan
alguna clase de literatura que les ayude, si este manual ayudo algunos a llevar el evengelio
adelante con exelencia y orden este humilde manual ha cumplido su propdésito.

Su servidor utiliza este manual para sus eventos y gracias al altisimo que me ha
dado el privilegio de haberles predicado algunos cuantos debajo de un arbol con un foquito
de lus v también me ha dado la dicha de haberles predicado a veinte o treintamil almas en
una sola noche. Ha sido mi sueno poder ayudar a los evangelistas pricipiantes con algunos
consejos que hemos aprendido atraves de prubas y luchas en el ministerio del evangelista.

Este manual no es en ningu momento exaustivo sobre el tema, solamente son ideas y
consejos recopilados atraves de la obra del Sefior en 40 afios, el Sefior me ordeno que
escribiera estos parrafos para propocionarcelos a la iglesia del Sefior para que guien y
ganen las almas para el reino, mucho tiempo me la pase evangelizando sin la ayuda como
esta, por eso quiero dejar este documento para aquellos que decean ser diciplinados y tiene
el deceo de dar lo mejor para el reino, con un espiritu de exelencia en el ministerio del
evengelista al cual Dios les ha llamado.

% Testimonio de un Avangelista desonocido:

Charles Fox Parham (1873-1929). Lider evangelista Pentecostal pionero. En 1900
establecio una escuela biblica en Topeka, Kansas donde ensefia sobre la fe apostolica con
énfasis en el Bautismo del Espiritu Santo, incluyendo el hablar en lenguas como sefial
inicial. En 1901 uno de sus estudiantes Agnes Ozman experimento la bendicién del
bautizmo y senales. Otro de sus estudiantes William J. Seymour un evangelista de raza
negra predicador de santidad pentecostal llevo este nuevo mensaje a Los angeles en donde
exploto el avivamiento de Azusa que ha hecho historia en el mundo.
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En nuestra genealogia espiritual ministerial tengo el privilegio y honor de conocer,
caminar y ser mentorado también por la linea de generales estos, dos de mis mas allegados
consiervos de Dios que han caminado conmigo son los Misioneros-Evangelistas Mark
Meinschein y Fran Sweet ubicados en los alrededores de Dallas Texas. Ellos fueron
mentorados por Gordon Lindsay y mama Lindsay que caminaron con el general A A Alleny
Fran fue mentorado y ensenado en las aulas de Cristo para las naciones por la hermana
Parham Hija de Charles Parham, Tambien conciervos y co-ministradores con el pastor Clint
Taff uno de los escuderos del general Jack Coe (Sanado del corazon cuando ore por el) de
todos ellos se habla en el libro de los generales de Dios, primera eddicion.

Esto lo escribo para que sea de bendicion para todos los lectores y futuros
evangelistas, si ellos pudieron, yo también pude, y si yo pude, ustedes también lo pueden
hacer. Adelante con la antorcha del evangelismo que el Sefior esta por llegar por su novia.

Esclavo de Jesucristo
Dr, Genovero kaguirre Rivera

Apostol del Avivamiento
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